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Ці керівні принципи були розроблені
щоб впроваджувати і допомогти Вам 
використовувати елементи
бренду та фірмового стилю
ТОВ ХЛІБ ІНВЕСТБУД.
Незалежно від того
чи є Ви членом персоналу
або постачальником рекламних
послуг, Ви повинні слідувати
цім правилам..

Логотипи, документи та іншу інформацію
Ви можете отримати, звернувшись
до керуючого комунікаційної групи:

VOLODYMYR DIDYK
Director Information and
Analytical Departament
Saksaganskogo Str., 1, Kyiv, 01601, Ukraine
tel.:   +38 (044) 200 12 35,
fax:   +38 (044) 200 12 34,
cell.: +38 (097) 086 08 37
e-mail: pressa@ukrzer.com
pressa.hlib@gmail.com



Розділ 01
БАЗОВІ ЕЛЕМЕНТИ
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Основними елементами
фірмового стилю
ТОВ ХЛІБ ІНВЕСТБУД є:
Логотип
Корпоративні кольори
Корпоративний шрифт

Ідентичність ТОВ ХЛІБ ІНВЕСТБУД
складається з поєднання елементів,
які використовуються в різних областях.
Ці керівні принципи будуть пояснювати,
як використовувати окремі елементи так,
щоб стиль і бренд використовувався у
правильному напрямку.





KHLIB INVESTBUD Limited Liability Company BASIC ELEMENTS CORPORATE TYPEFACE 01.03CORPORATE IDENTITY GUIDELINES

У корпоративному стилі
ТОВ ХЛІБ ІНВЕСТБУД 
викорстовується дві групи
шрфтів Vera Humana, та
Calibri

В одній публікаці дозволено
викорстання одного або іншого
шрифту у будь-якій формі, (заголовок
набрано жирним шрифтом, а основний
текст звичайним) але, недопустимо
одночасно використовувати обидва
шрифти  в одній публікації

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890!;:/?,.@¥%&*()£\ <+> '
абвгґдеєжзиіїйклмно прстуфхцчшщьюя
АБВГҐДЕЄЖЗИІЇЙКЛМНОПРСТУФХЦЧШЩЬЮЯ
1234567890!;:/?,.@¥%&*()£\ <+> '

Vera Humana

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890!;:/?,.@¥%&*()£\ <+> '
абвгґдеєжзиіїйклмно прстуфхцчшщьюя
АБВГҐДЕЄЖЗИІЇЙКЛМНОПРСТУФХЦЧШЩЬЮЯ
1234567890!;:/?,.@¥%&*()£\ <+> '

Vera Humana
Italic

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890!;:/?,.@¥%&*()£\ <+> '
абвгґдеєжзиіїйклмнопрстуфхцчшщьюя
АБВГҐДЕЄЖЗИІЇЙКЛМНОПРСТУФХЦЧШЩЬЮЯ
1234567890!;:/?,.@¥%&*()£\ <+> '

Vera Humana Bold

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890!;:/?,.@¥%&*()£\ <+> '
абвгґдеєжзиіїйклмнопрстуфхцчшщьюя
АБВГҐДЕЄЖЗИІЇЙКЛМНОПРСТУФХЦЧШЩЬЮЯ
1234567890!;:/?,.@¥%&*()£\ <+> '

Vera Humana Bold
Italic

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890!;:/?,.@¥%&*()£\ <+> '
абвгґдеєжзиіїйклмно прстуфхцчшщьюя
АБВГҐДЕЄЖЗИІЇЙКЛМНОПРСТУФХЦЧШЩЬЮЯ
1234567890!;:/?,.@¥%&*()£\ <+> '

Calibri

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890!;:/?,.@¥%&*()£\ <+> '
абвгґдеєжзиіїйклмно прстуфхцчшщьюя
АБВГҐДЕЄЖЗИІЇЙКЛМНОПРСТУФХЦЧШЩЬЮЯ
1234567890!;:/?,.@¥%&*()£\ <+> '

Calibri
Italic

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890!;:/?,.@¥%&*()£\ <+> '
абвгґдеєжзиіїйклмнопрстуфхцчшщьюя
АБВГҐДЕЄЖЗИІЇЙКЛМНОПРСТУФХЦЧШЩЬЮЯ
1234567890!;:/?,.@¥%&*()£\ <+> '

Calibri Bold

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890!;:/?,.@¥%&*()£\ <+> '
абвгґдеєжзиіїйклмнопрстуфхцчшщьюя
АБВГҐДЕЄЖЗИІЇЙКЛМНОПРСТУФХЦЧШЩЬЮЯ
1234567890!;:/?,.@¥%&*()£\ <+> '

Calibri Bold
Italic



KHLIB INVESTBUD Limited Liability Company BASIC ELEMENTS CORPORATE TYPEFACE 01.04CORPORATE IDENTITY GUIDELINES

Інформація для людей з вадами зору.

Розмір мінімальний 14 пт

Товщина  medium або
bold weight.

Стиль Уникайте написання 
курсивом і надмірне використання
великих букв, оскільки це впливає
на сприйняття слова, отже й на
читабельність вцілому.

Інвертне написання уникайте
використовування інвертних
текстів (біле по чорному).

Відстані мііж літерами Забезпечте 
достатню відстань між буквами,
вони не повинні скупчуватись.

Інтервали витримуйте інтервал 
між словами. Слова не повинні
скупчуватись або бути сильно
ростягнені. Дотримуйтесь міри,
або використовуйте автоматичні
установки у програмах, якими Ви
користуєтесь.

Довжина рядка  дозволено 50-65
символів, включаючи пробіли,
в кожному рядку.

Переноси не розбивати слова на
в кінці рядків.

На більшості документів
ТОВ ХЛІБ ІНВЕСТБУД, такі як замітки,
звіти, тощо, наберираютья літерами
розміром шрифту від 11pt до 16pt,
однак розмір шрифту повинен бути
не менше, ніж 9pt, а для великих
матеріалів для друку - не менше 14pt.
Рекомендується при наборі
використовувати принаймні 2pt рядка
(простір між рядків).

Стовпці забезпечте достатньо простору
між колонками, використовуйте правила
для їх розділиу, не використовують
конструкції з нерівномірністю ширини
колонки.

Художні прийоми не використовуйте
без міри розташування тексту над,
або навколо фотографії чи малюнка.



Розділ 02
ЛОГОТИП
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Логотип ТОВ ХЛІБ ІНВЕСТБУД
є унікальним і є одним з
найбільш важливі візуальних
елементів фірмового стилю.

Логотип складається зі знака
(колоски) і слова ХЛІБ ІНВЕСТБУД.
Вони повинні використовуватися в
поєднанні один з одним і в
затверджених колірних відтінках.

У даній публікації  закладені дві версії 
логотипу і пояснюється в даному розділі. 
Вони можуть бути отримані у вигляді
файлів різного формату, включаючи:
EPS, JPEG, TIFFі WMF файлів.
Будь ласка, вивчіть цей розділ, перш
ніж використовувати логотип.
У разі будь-яких сумнівів про його
використання, зверніться за порадою.

НЕ НАМАГАЙТЕСЯ ЗМІНИТИ БУДЬ-ЯКИЙ
АСПЕКТ ЛОГОТИПУ І НЕ НАМАГАЙТЕСЯ
ВІДТВОРИТИ ЙОГО САМОТУЖКИ.
ВИКОРИСТОВУЙТЕ ТІЛЬКИ ОРИГІНАЛ, 
ФОРМА І КОЛЬОРИ ЯКОГО БУЛИ
ЗАТВЕРЖЕНІ
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Маленька версія логотипу
була створена для невеликого
формату (візитка) та в інших
друкованих маркетингових
матеріалів.

НЕ НАМАГАЙТЕСЯ ЗМІНИТИ БУДЬ-ЯКИЙ
АСПЕКТ ЛОГОТИПУ І НЕ НАМАГАЙТЕСЯ
ВІДТВОРИТИ ЙОГО САМОТУЖКИ.
ВИКОРИСТОВУЙТЕ ТІЛЬКИ ОРИГІНАЛ, 
ФОРМА І КОЛЬОРИ ЯКОГО БУЛИ
ЗАТВЕРЖЕНІ

22,87 mm

22,16 mm




























